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N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

8 |07.973.346M | HERNANDEZ GARCIA, M* ROSARIO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE ZAMORA

9 |08.107.957C |RODRIGUEZ SANCHEZ, ANGEL

GERENCIA DE ATEN(;ION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE LEON

10 | 07.239.439M | FILIPOVICH VEGAS, ELENA

GERENCIA DE ATE_NCION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE AVILA

11 | 07.495.817X | CORNIDE SANTOS, MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPELCIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE SEGOVIA

Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberdn
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencion Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asf apreciada por
el érgano convocante.

Tercero.— El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, deberd efectuar la declaracion a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y demds normas concordantes.

Cuarto .~ Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucidn, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Le6n y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Quinto — Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Le6n, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con cardcter previo
y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién previo ante la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 18 de junio de 2008.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo de la categoria
de Facultativos Especialistas en Oftalmologia, del Servicio de Salud
de Castilla y Leon.

Por Orden SAN/753/2008, de 25 de abril, («<B.O.C.y L» n.°92 de 15
de mayo), y conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador,
se aprobd y publicé la relacion definitiva de aspirantes que superaron el
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatuario fijo
en plazas de Facultativos Especialistas en Oftalmologia convocado por
Orden SAN/1837/2006, de 13 de noviembre, («<B.O.C. y L.» n.° 224 de
21 de noviembre).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
cion de los documentos sefialados en la base octava de la Orden
SAN/1837/2006, de 13 de noviembre, y en el punto segundo de la Orden
SAN/753/2008, de 25 de abril, procede el nombramiento como personal
estatutario fijo de la referida categoria a los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, han acreditado documentalmente cumplir
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la asignacién de los
correspondientes destinos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castila y Le6n y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C.y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacion de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo de la categoria de Facul-
tativo Especialista en Oftalmologia, del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn a los aspirantes que se relacionan a continuacién, y adjudicar los
destinos que se indican, conforme al nimero de orden obtenido en el citado
proceso selectivo.
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N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 (09.291.588W | GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA GLORIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE
VALLADOLID

2 [32.802.259G | GALARRETA MIRA, DAVID JOSE

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE
VALLADOLID

3 | 34.008.460Q

RODRIGUEZ DE LA RUA FRANCH, ENRIQUE | HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —

VALLADOLID

5 |07.871.917Y

4 | 07.954.920W | SANCHEZ TOCINO, HORTENSIA TRINIDAD

CARRASCO HERRERO, MARIA BELEN

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL UNIVERSITARIO “"DEL RIO HORTEGA" -
VALLADOLID .

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE
VALLADOLID

6 | 13.153.330K

PEREZ-SALVADOR GARCIA, EDUARDO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE
BURGOS

7 [12.369.160J | BRINGAS CALVO, RAMON JOSE

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL UNIVERSITARIO "DEL RIO HORTEGA" -
VALLADOLID

8 [39.679.800Q |BLANCO MATEOS, GONZALO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL UNIVERSITARIO "DEL RIO HORTEGA" -
VALLADOLID

9 |33.853.564W | LOPEZ LOPEZ, JOSE MANUEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL UNIVERSITARIO “"DEL RIO HORTEGA” -
VALLADOLID

10| 10.201.308A | BAILEZ FIDALGO, CELESTINO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE
LEON

11| 09.330.870T | OLEA CASCON, JESUS

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE
PALENCIA

12 | 44.903.109W | GALINDO FERREIRO, ALICIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE
PALENCIA

13 [12.736.282D | PRIETO MARTIN, JOSE FERNANDO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE
SALAMANCA

14 | 07.955.091N

GONZALEZ ROMERO, JUAN CARLOS

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL EL BIERZO — PONFERRADA -
LEON

15 | 09.803.078H | MATEOS HERNANDEZ, AMANCIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL EL BIERZO — PONFERRADA -
LEON

16 | 07.864.870C | RAMOS GONZALEZ, DANIEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL SANTOS REYES - ARANDA DE DUERO -
BURGOS

17 1 12.775.907M | CASADO BLANCQ, HERMAN

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
HOSPITAL SANTOS REYES - ARANDA DE DUERO -
BURGOS

Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberdn
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencion Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderdn los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada por
el 6rgano convocante.

Tercero — El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, deberd efectuar la declaraciéon a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de

la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y deméas normas concordantes.

Cuarto — Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habrdn de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n.
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Quinto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Le6n, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo
y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion previo ante la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 de junio de 2008.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE PISUERGA
(PALENCIA)

RESOLUCION de la Alcaldia de Cervera de Pisuerga, de 17 de junio,
por la que se nombra funcionario de carrera para ocupar en pro-
piedad plaza de Alguacil a D. Donato Vargas Cuesta.

Concluido el procedimiento selectivo y de conformidad con la propues-
ta formulada por el Tribunal Calificador, una vez acreditadas por el aspiran-
te las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, ha sido nombra-
do por Resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2008, como
funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza de Alguacil de este
Ayuntamiento, D. Donato Vargas Cuesta, con D.N.I. nim. 12.758 473-M.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Cervera de Pisuerga, 19 de junio de 2008.

El Alcalde,
Fdo.: URBANO ALONSO CAGIGAL

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1096/2008, de 19 de junio, por la que se convoca proce-
so selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativo Especialista en Neurocirugia, del Servicio
de Salud de Castilla y Leon.

Aprobadas las Ofertas de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n para los afios 2006 y 2008 mediante
Decreto 10/2006, de 2 de marzo («<B.O.C.y L.» n.° 44, de 3 de marzo de
2006) y Decreto 22/2008, de 19 de marzo («B.O.C.y L.» n.° 56, de 24 de

marzo 2008) respectivamente y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud («B.O.E.»n.° 301, de 17 de diciembre de
2003) y en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del perso-
nal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leén («<B.O.C.y L.» 14
de marzo de 2007), y conforme a lo establecido en el Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social («B.O.E.»
n.° 8, de 9 de enero de 1999), vigente con rango reglamentario en virtud
de la Disposicion Transitoria sexta, letra c) de la Ley 55/2003, con el fin
de atender las necesidades de personal de este Servicio de Salud, la Con-
sejeria de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria de Facultativo Especialista
en Neurocirugia del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con sujecién a
las siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 9 plazas de la categoria de
Facultativo Especialista en Neurocirugia del Servicio de Salud de Castilla y
Leon, correspondiente a la acumulacion de las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2006 y 2008, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 4 plazas para el turno de acceso libre.

b) 1 plaza para el turno de personas con discapacidad, con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

¢) 4 plazas para el turno de promocién interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-
dad y de promocion interna, se incrementarédn a las ofertadas en el turno
libre.

1.3. Los aspirantes inicamente podrdn participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud; en la Ley 2/2007, de 7 de
marzo del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Le6n, en los Decretos 10/2006, de 2 de marzo y 22/2008, de
19 de marzo, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n para los afios 2006
y 2008; asi como en las bases de la presente Orden y supletoriamente en
lo establecido en las bases comunes vigentes que regirdn la gestién de los
procesos selectivos del personal de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leén. En lo no previsto por estas normas se estard a lo dis-
puesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledén y normas de desarrollo.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, serd el de concurso-oposicioén y estard formado por:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.5.a) Fase de oposicién.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de un tnico ejercicio
e igual para todos los turnos o sistemas de acceso, que tendrd cardcter eli-

minatorio y que consistird en resolver un supuesto practico, propuesto por
el Tribunal durante un tiempo médximo de 180 minutos.

Los contenidos de este supuesto practico vendran referidos a los
siguientes aspectos:

— Caracteristicas funcionales y conocimiento de la especialidad
objeto de la convocatoria.

— Actividad especifica en los centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén
referida a la especialidad objeto de la convocatoria.

— Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de los centros
e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.





